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Nr. 5040 din 29.07.2026

ANUNT
Privind ocuparea prin concurs a functiei contractuale de executie vacanta de
Mediator scolar

in vederea implementarii proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, in conformitate cu
Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitétile administrativ-
teritoriale selectate, UAT Comuna Vama Buziului, judetul Brasov, organizeazd concurs/examen in vederea ocuparii
unui post contractual de executie, in afara organigramei, membru in echipa comunitara integratd a proiectului cod
PIDS/586/P04/339395, de MEDIATOR SCOLAR, cod COR 235911, pe duratd determinatd, pe perioada
implementdrii proiectului, timp lucru — 4 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, actualizata.
Conditiile generale, de participare la concurs/examen sunt urmatoarele:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

q) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de

coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

Q) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditiile specifice de participare: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializdri, conform
centralizatorului aprobat prin Ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de
profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii.

Curs mediator scolar absolvit-constituie avantaj.

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent.
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Experientd specificd in domeniul postului < 1 an.
Constituie avantaj alte speacializari si cursuri in domeniul educational.
Constituie avantaj domiciliul in Comuna Vama Buzaului.
Disponibilitate pentru deplasari.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- competente de comunicare scrisa i verbala, de relationare;
« moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate n relatiile interumane;
« perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau neprevazute;
« analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
« atitudine pozitivd, motivatoare;

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care
atest3 starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidaii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologicé a unei
persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.
* Actele prevdzute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu
acestea.

Concursul consta in 3 etape succesive, ce se vor desfasura la sediul UAT Comuna Vama Buzdului, nr. 425, judet
Brasov-Sala de sedinte, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviu.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 20.08—- 02.09.2026, la sediul Primariei Comunei Vama Buzaului, nr. 425, judet Brasov, in
intervalul orar 10.00 - 14.00.
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Calendarul de desfdsurare a concursului:

Nr.crt. ACTIVITATEA DATA
1. Anunt concurs site, posturi.gov 20.08.2026

2. Termen depunere dosare concurs 20.08-02.09.2026

3. Selectie dosare 04.09.2026

4, Termen contestatii selectie dosare 07.09.2026 orele 12.00
5. Afisare rezultate contestatii selectie dosare 07.09.2026 orele 16.00
6. Proba scrisa 09.09.2026, ora 10.00
7. Contestatii proba scrisd 10.09.2026 orele 12.00
8. Rezultate contestatii proba scrisa 10.09.2026 orele 16.00
9. Interviu 14.09.2026, ora 10.00
10. Contestatii interviu 15.09.2026 orele 11.00
11. Rezultate contestatii interviu 15.09.2026 orele 16.00
12. Rezultate finale 17.09.2026
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5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si
combaterea segregarii scolare in invatdmantul preuniversitar;

7) OMEC nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sdnatatii si al Ministrului Educatiei Nationale nr.
393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare

Tematicd orientativa:

1. Particularitatile dezvoltarii psihice ale copilului si adolescentului;
2. Consilierea educationald individuald si de grup;
* 3. Autocunoastere si dezvoltare personalg;
4. Stima de sine si imaginea de sine;
5. Comunicare si relationare interpersonals;
6. Managementul conflictelor si medierea conflictelor scolare;
7. Bullying, cyberbullying si violenta scolara;
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8. Consilierea parintilor;
9. Stiluri parentale;
10. Orientare scolara si profesionalg;
11. Managementul carierei;
12. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului;
13. Educatia incluziva;
14. Integrarea elevilor cu CES;
15. Sdnatate mintala si comportamente de risc;
16. Parteneriat scoala—familie—comunitate;
17. Evaluarea psihopedagogica si interventia educationalg;
18. Etica si deontologia profesiei de profesor consilier scolar.
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