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RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI
n cadrul Granturilor SEE 2014-2021
»Provocari in sandtatea publica la nivel european”
Apel deschis de propuneri de proiecte nr. 1
Imbunititirea accesului la serviciile de sinatate
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”

1. Referinte:

Procedura de selectie parteneri in vederea incheierii unui Acord de parteneriat in cadrul Granturilor SEE 2014-2021
»Provociri in sdnitatea publica la nivel european”, Apel deschis de propuneri de proiecte nr. 1 - imbunititirea

accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”

Anunt de selectie parteneri:

- anuntul nr. 1216/04.03.2021 publicat pe site-ul www.comunavamabuzaului.ro
2. Informatii generale despre procedura de selectie parteneri

2.1.  Legislatia aplicabila

Procedura de selectie parteneri s-a organizat in conformitate cu legislatia nationald si UE in vigoare aplicabild in
domeniul achizitiilor publice, Articolul 8.15 din Regulamentul de Implementare al Mecanismului Financiar SEE 2014-
2021, precum si prevederile Capitolului V, Articolul 14 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2017.

3. Modul de desfasurare a procedurii de selectie parteneri

Comisia de evaluare responsabild de evaluarea dosarelor primite si aplicarea criteriului de selectie stabilit in procedura
de selectie a fost numita prin Dispozitia Primarului Comunei Vama Buzdului nr. 25 din 03.03.2021.
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3.1.

Accesarea dosareior

Asa cum rezultd din accesarea dosarelor primite, pana la data de 12.03.2021, au depus documentele urmatorii candidati:

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — FILIALA BRASOV (candidat partener 1);
ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA IN INTERVENTIA $I TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST
(candidat partener 2).

Lista documentelor depuse de fiecare candidat:
1. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — FILIALA BRASOV:

opis dosar candidatura;

adresa de inaintare dosar candidaturd;

declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa 1 la Ghidul Aplicantului);

declaratia privind eligibilitatea partenerilor din Romania (Anexa 5.7);

CV-uri persocane implocate in proiect {Cercel Gabriela — coodonator tehnic si amubulantd sociald, Popa Roxana
— asistent social, Staicu Florian Mihai — ambulangier, Voica Luminita Marcela — asistent medical, Panait S$tefan —
asistent medical);

documente legale {Legea Crucii Rosii, Statutul Crucii Rosii, Certificatul de inregistrare fiscald, inscrierea in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, Hotararea judecatoreascd si document care atestd calitatea de reprezentant
iegal);

bilanturile contabile pentru anii: 2016, 2017, 2018, 2019;

formularul nr. 1 anexd la procedura insotit de dovezile aferente: Autorizatie functionare Ambulantd, contracte

finantare, acord parteneriat.

2. ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA IN INTERVENT!A $ TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST:

3.2.

3.2.1.

opis dosar candidatura;

adres3 de inaintare dosar candidaturd nr. 67/11.07.2021;

declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa 1 la Ghidul Aplicantului);

declaratia privind eligibilitatea partenerilor din Romania (Anexa 5.7);

CV-uri echipa propusa pentru implementarea activitatilor proiectului;

documente legaie: copie CIF, certificat de inregistrare in Registrul asociatiilor si fundatiiler, act constitutiv, statut
actualizat;

bilant contabil pentru anii 2017, 2018, 2019;

formular nr. 1;

certificat de acreditare, licente de functionare.

Procesul de evaluare a dosarelor de cadidaturd

Eligibilitatea candidatilor

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, prin verificarea
informatiilor prezentate de candidati.
Procesul de verificare a criteriilor de eligibilitate este detaliat in prezentul raport.
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Analiza criteriilor de eligibilitate

Nr. W Denumire Opis Adresa de Declaratia Declaratia cv Documente legale Bilanturi | Formular Pentru
crt. ! dosar | finaintare privind privind responsabili | Copie Copie Statut Documente | contabile nr.1 partener 2
“ candidaturd | prelucrarea | eligibilitatea proiect Cif inregistrare/ care atesta pentru acreditare/
| datelor cu partener inscriere in calilatea de anii licentiere
_ caracter Registru! reprezentant 2017, furnizor
1 P
m personal Asociatiilor legal 2018, servicil
M si 2019 sociale
: Fundatiilor
1 . SOCIETATEA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA Nu e cazul
| NATIONALA DE
 CRUCE ROSIE
m DIN ROMANIA
i ~FILIALA
| BRASOV
2 m>mOQ>,_._> DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
. RAZA DE
! SPERANTA TN
! INTERVENTIA
! SI TERAPIA
| TULBURARILOR
* DIN SPECTRUL
| AUTIST

in urma verificarii indeplinirii conditiilor de eligibilitate si a cerintelor minime asociate, ambii candidati corespund cerintelor solicitate, prezentand toate documentele

solicitate conform procedurii, pentru partener 1 {competente medicale) si partener 2 {competente sociale).

3.2.2. Aplicarea criteriilor de evaluare

n urma desfasurarii procesului de evaluare, punctajul obtinut de citre fiecare candidat se regdseste in urmatoarele tabele:
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1. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — FILIALA BRASOV
Nr. Criterii de evaluare Concluzii Punctaj obtinut
crt.
1 | Experienta relevanta in domeniu! de
noawmﬂm”wm_“ﬂ_._wm_wmn_ﬁv.. Conform documentelor prezentate, anul infiintérii este 1993 (CIF 4384176), fiind inscris3 la Registrul
i § Asociatiilor si Fundatiilor in anul 2007 (nr. 52/2007). 40 pct.
- 24luni: 15 pet; Rezultd din acestez, faptul ca experienta relevanta in domeniul medical depdseste 48 de luni
- 36 luni: 25 pct; ! )
- 48 de luni sau mai mult: 40 pct.
2 | Participarea individuala sau ca partener la Asa cum reiese din Formularui nr. 1 completat si documentele sustinatoare, rezult3 faptut cd SNCRR
implerentarea unor proiecte finantate din Fifiala Brasov a fost implicatad intr-un nr. de 3 proiecte finantate din fonduri nerambursabile, dupd
fonduri nerambursabile: cum urmeaza:
- 1proiect: O pct; 1. ,,0 sansé pentru bunicii nostri”,ID: COD SMIS 2014+127159 (partener} 20 pct.
- 2 proiecte: 10 pct; 2. ,Grupuri de suport pentru familiilor bofnavilor de Alzheimer”, ID: PHARE 2006/018-
- 3 proiecte: 20 pct; 147.03.12/02/13 {solicitant};
~ 4 proiecte sau mai multe: 30 pct. 3. ,,55V — Serviciul de sprijinire a victimelor”, ID: RO2014_C_4_53 {solicitant).
3 | Resurse umane disponibile: SNCRR Filiala Brasov a prezentat un nr. de 5 CV-uri relevante, dupa cum urmeaza:
- prezintd 2 CV-uri relevante: 0 pct; 1. Gabriela Cercel — cocdornator tehnic si ambulanta social3;
- prezinta 3 CV-uri reievante: 10 pct; 2. Popa Roxana — asistent social; 30 pet
- prezintd 4 CV-uri relevante: 20 pct; 3. Staicu Flarian Mihai - ambulantier; ’
- prezintd 5 CV-uri relevante sau mai 4. Voica Luminita Marceia — asistent medical;
multe: 30 pct. 5. Panait Stefan — asistent medical.
TOTAL 90 pct.

in urma evaluirii dosarului de candidaturi depus de citre SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA —~ FILIALA BRASOV, acesta indeplineste criteriile de

selectie pentru Partener 1 {competente medicale), obtindnd un numir de 90 pct.
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2. ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA TN INTERVENTIA S TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST

Nr. Criterii de evaluare Concluzii Punctaj obtinut
crt.
1 | Experienta relevanta in domeniul de
competenta (medical): Conform documentelor prezentate, anul infiintirii este 2012 (CIF 30919945), fiind inscris la Registrul
- 12 luni: O pct; - . SO
- 241uni: 15 pct; . >moemﬁ_:__o_1 si _“.czamﬁ__“oﬂ in mm:,__ 2012 ?.h mw_\mnuuu. . . 40 pet.
~ 36 luni: 25 pet; Rezultd din acestea, faptul cd experienta relevanta n domeniul medical depiseste 48 de luni,
- 48 de luni sau mal mult: 40 pct.
2 | Participarea individual3 sau ca partener la Asa cum reiese din Formularul nr. 1 completat si documentele sustinatoare, rezulta faptul ca
implementarea unor proiecte finantate din ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA TN INTERVENTIA SI TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST a
fonduri nerambursabile: fost implicata intr-un nr. de 5 proiecte finantate din fonduri nerambursabile, dupa cum urmeaza:
- 1proiect: 0 pct; 1. ,#ajut - Reconnect Autism”, ID: KFDSC_2020_14;
- 2 proiecte: 10 pct; 2. ,Servicii sociale pentru beneficiarii Centrului de zi licentiat ,Raza de
- 3 proiecte: 20 pct; Sperantd” Centru pentru copii cu autism si tulburari asociate si CES
- 4 proiecte sau mai multe: 30 pct. pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta prin terapii de
recuperare specifice”, contr. subventie nr. 13/27.02.2018;
3. ,.Reconnect prin meloterapie si arte combinate”, contr. subventie nr. 15263,/2019; 30 pct.
4, ,Servicii sociale pentru beneficiarii Centrului de zi licentiat ,Raza de
Sperantd” Centru pentru copii cu autism si tulburari asociate si CES
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta prin terapii de
recuperare specifice”, contr, subventie nr. 45/24.04.2019;
5. Servicii sociale pentru beneficiarii Centrului de zi licentiat ,,Raza de
Sperantd” Centru pentru copii cu autism si tulburari asociate si CES
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta prin terapii de
recuperare specifice”, contr. subventie nr. 20411/13.03.2020.
3 : Resurse umane disponibile: ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA TN INTERVENTIA S| TERAPIA TULBU RARILOR DIN SPECTRUL AUTIST a
- prezinta 2 CV-uri relevante: O pct; prezentat un nr. de 6 CV-uri relevante, dupa cum urmeaza:
- prezinta 3 CV-uri relevante: 10 pct; 1. Nité Diana Cristina — Responsabil/Coordonator P2;
- prezintd 4 CV-uri relevante: 20 pct; 2. Busuioc Mariana — asistent social nivel superior;
- prezintd 5 CV-uri relevante sau mai 3. Edith Vajda — psiholog clinician; 30 pet.
multe: 30 pct. 4. Antonia Domokos — psihoterapeut;
5. Claudia Paraschivoiu — psiholog consilier;
6. Ximena Bejan ~ pedagog de recuperare
TOTAL 100 pct.
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Tn urma evalusrii dosarului de candidaturd depus de citre ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA IN INTERVENTIA S| TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST, acesta

indeplineste criteriile de selectie pentru Partener 2 {competente sociale), abtinadnd un numir de 100 pct.

3.2.3. Aplicarea criteriilor de selectie si stabilirea clasamentului candidatilor

fn urma aplicarii criteriilor de seilectie, asa cum a fost stabilit in pracedur, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

a) Partener 1 — competente medicale

Nr. crt. Candidat Clasament
SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN
ROMANIA - FILIALA BRASOV

b) Partener 2 — competente sociale

Nr. crt. Candidat Clasament
ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA TN INTERVENTIA §I
TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST

4. Conflict de interese

Pe durata deruldrii procedurii de selectie nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

5. Concluzii si semnéturi

Membrii comisiei de evaluare desemneazd candidatul SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — FILIALA BRASOV cistigator ca partener proiect 1
{competente medicale} si candidatul ASOCIATIA RAZA DE SPERANTA TN INTERVENTIA §I TERAPIA TULBURARILOR DIN SPECTRUL AUTIST castigitor ca partener 2

{competente sociale), dosare ce au fost clasate pe primul loc in clasamentul rezultat dupa aplicarea criteriilor de selectie si verificarea documentelor solicitate.,

Drept pentru care s-a incheiat prezentui raport al procedurii de selectie intr-un singur exemplar original pentru a fi inclus in dosarul procedurii.
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Comisia de evaluare:

Presedinte, cu drept de yo
SEMNATUIE: oiee e ce e Nees e ssrssnsssosnssssesnsnsnens

Membru — Stoica Biagnca

Semnatura: ......ceesine.

Membru — Gaitan Adri in

Semnatura: ......c.oeuefe. et ten e sae et rnaenraen

Membru — Aldea Cosmina @eorgeta
SEMNALUTA: oo e eenvens et Qﬂ

Membru — Stoica Gabriela Lucia

Semnatura: ........
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