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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate 

Anal 2022 

I. Incidente de integritate 

Nr. total de incidente de integritate: Nu este cazul 

Tipul de fapte 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 
similare menite să  protejeze integritatea funcţiei publice 

- 

Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de nerespectarea 
regimului interdicţiflor, incompatibilităţilor, conflictului de interese 
sau declarării averilor 

- 

Nr. de incălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, 
conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor 

- 

Structura/CompartimentuUDirecţia/Sectorul de activitate 'in care au intervenit incidente de 
integritate 

- 

Funcţiile 
persoanelor care au 
săvdr§it incidentele 
de integritate 

Nr. de fapte săvArite de persoane cu funcţii de conducere 

Nr. de fapte săvdrite de persoane cu funcţii de execuţie - 



Nr. de sancţiuni 
aplicate 

Nr. de sancţiuni disciplinare - 

Nr. de sancţiuni administrative - 

Nr. de sancţiuni penale - 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare - 

II. Măsuri de prevenire şi/sau control 

Nr. total de măsuri propuse: Nu este cazul 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1.  _ _ 

2.  - 
_ 

3.  _ 
_ 

Aprob, 
Primarul Comune 

Tiberiu-Nicol 



Inventarul măsurilor preventive anticoruptie, precum şi indicatorii de evaluare ai 

Comunei Vama Buzăului 

Număr Măsură  preventivă  Sediul materiei Indicatori de evaluare 2022 
1.  

2.  

Cod etic/deontologic/de 
conduită  

Declararea averilor 

Ordonanta de Urgentă  a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, Cu 
modificările şi completările ulterioare 

Ordinul Secretariatului General al 
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al 
entitătilor publice 

. 
Ordonanta de Urgentă  a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 'in 
exercitarea functiilor şi demnitătilor 
publice, pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 
organizarea şi functionarea Agentiei 
Nationale de Integritate, precum şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte 
normative 

Număr de sesizări privind incălcări ale codului 
Număr de sesizări solutionate 
Durata medie a procedurilor 
Număr de decizii prin care s-a confirmat incălcarea 

d l co u ui  
Număr de decizii infirmate in instantă  
Gradul de cunoaştere de către angajati a codului 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul actiunilor de formare profesională  
Număr de persoane care au obligaţia depunerii 
declaratiei de avere 

Număr de persoane care nu au depus in termen 
declaraţia de avere 

Număr de sesizări ale ANI 

Număr de decizii ANI privind personalul instituţiei 

Număr de deciz 	ale ANI puse in apl  ii 	 icare 

Număr de consultatii oferite de persoanele 
responsabile pentru implementarea prevederilor 



3.  

4.  

Declararea cadourilor 

Conflicte de interese 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei in 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 
completările ulterioare 

Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri 
referitoare la bunurile primite cu titlu 
gratuit Cu prilejul unor acţiuni de protocol 
in exercitarea mandatului sau a funcţiei 

Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor 
publice, pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 144/2007 privind infiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei 
Nationale de Integritate, precum şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte 
normative 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei in 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 
completările ulterioare 

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui 
mecanism de prevenire a conflictului de 

legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de 
interese 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
• privind declararea averilor 

Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  

Număr de cadouri inregistrate in registru 
Număr de cadouri publicate pe site-ul instituţiei 
Număr de cadouri păstrate de angajat 
Valoarea totală  a cadourilor primite 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind declararea cadourilor 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Număr de persoane care au obligaţia depunerii 
declaraţiei de interese 

Număr de persoane care nu au depus in termen 
declaraţia de interese 

Număr de declaraţii de abţinere 

Număr de situaţii in care superiorul ierarhic a 
dispus inlocuirea persoanei aflată  in situaţia de 
potential conflict de interese 
Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe 
persoane cu privire la existenţa unui conflict de 
interese 
Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea 
de conflict de interese 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind conflictul de interese 

Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Număr de proceduri de achiziţie anal izate in 
PREVENT 



5.  

...„7.,, 
6.  

r•AC,Abt,d,"_,,,cr7dr, 

7.  

Consilier de etică  

„,...,,,,.....,0,,,A/4,...,.• ..--:>•7411,0,4510,40.0,0".. 

Incompatibilităţi 

5.,,,g7,,,,:a1,49,,ZN.,,,,dr,e,c,4,4s..4; 

Transparentă  in procesul 
decizional 

interese in procedura de atribuire a 
contractelor de achizitie publică  

Codul penal 

Ordonanta de Urgenţă  a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare 

-/.../.6,..M.,0,45.7.4....7,F,:* ,,,,,,,,..7/6,..et, a ,e,i7c6W A,/.....,b/.0,4/......,,,,, , ,•;-," 

Ordonanta de Urgentă  a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările 
ulterioare 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 
exercitarea functiilor şi demnitătilor 
publice, pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 
organizarea şi functionarea Agentiei 
Nationale de Integritate, precum şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte 
normative 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparentei in 
exercitarea demnitătilor publice, a functiilor 
publice şi in mediul de afaceri, prevenirea şi 
sanctionarea coruptiei, cu modificările şi 
completările ulterioare 
k, 4C,a,,,,,& A,A0,..^e.,:,,,3-, 4-,,,,,,, ,,,,A1..,-ite,V.,,,,l,a,,,,i,,,,,,  4,,,,4•'444ă,..444444.. 4.,  

Legea nr. 52/2003 privind transparenta 
decizională  in administratia publică, cu 
modificările şi completările ulterioare 

Număr de avertismente de integritate emise 

Număr de conflicte de interese prevenite prin 
utilizarea sistemului PREVENT 

1.38/4.7:, ,.5:"14,./P:W2r.4,11,74,WWW 

Număr de şedinte de consultare 
41,7,67Ana,,,WV.," .,...• 

Număr de angajati care au solicitat consiliere 
Gradul de cunoaştere de către angajati a normelor 
privind consilierul etic 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul actiunilor de formare profesională  
= ..'," ", 	" ' ", ^" " "' . ", "''' 	' ''' ''' '''''- ' ' ' 	7. 	- 	' ' ^" ' 4-  

Număr de persoane aflate in stare de 
incompatibilitate 

Număr de sesizări ale ANI formulate de către 
institutie 

Număr de sesizări primite de institutie de la terte 
persoane Cu privire la existenta unei 
incompatibilităti 
Număr de decizii ale ANI cu privire la constatarea 
unor incompatibilităti indiferent de calea de 
sesizare 
Număr de decizii confirmate de instantă  

Gradul de cunoaştere de către angajati a normelor 
privind incompatibilitătile 

Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul actiunilor de formare profesională  

-4,44.,41.:4-44:4,04:1444.,444,44444.4.4%,:,.., <..44,44,24144-4./4.,:44,441,444:4,  4444444',4,4,4,4f,4.44/4b, 	. 

Număr de proiecte de acte normative adoptate 
Număr de anunturi publice privind proiectele de 
acte normative 
Număr de recomandări transmise de societatea 
civilă  in procesul de transparentă  decizională  



. Acces la informaţii de 
interes public 

Ordonanţa de Urgenţă  a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările 
ulterioare 

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 
informaţiile de interes public, cu 
modificările ulterioare 

asigurat pentru iniţierea, modificarea sau 
completarea unor acte normative 
Gradul de acceptare şi preluare al recomandărilor 
formulate de societatea civilă  cu privire la 
proiectele de acte normative supuse consultării 
publice (ca procent intre numărul total de 
recomandări transmise şi numărul de propuneri 
efectiv preluate) 
Număr de proiecte de acte normative modificate in 
urma procesului de consultare 
Număr de şedinţe publice organizate la iniţiativa 
instituţiei 
Număr dezbateri publ ice organizate 
Număr de participanţi la şedinţele publice 
Număr de şedinţe publice organizate la solicitarea 
societăţii civile 
Număr de minute publicate, realizate la şedinţele 
publice 
Număr de plăngeri In justiţie privind nerespectarea 
prevederilor legale de către instituţie 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Număr de rapoarte anuale privind transparenţa 
decizională  disponibile pe site-ul instituţiei 
Număr de demnitari inscrişi in Registrul Unic al 
Transparenţei Intereselor 
Număr de intălniri raportate in RUTI de către 
factorii de decizie vizaţi de registru 
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind transparenţa 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Număr de seturi de date publicate in format deschis 
pe platforma data.gov.ro  
Număr de solicitări de informaţii de interes public 
primite 
Număr de răspunsuri comunicate in termenul legal 
Număr de reclamaţii administrative 



9.  

10.  

Protecţia avertizorului de 
integritate 

Interdicţii după  
incheierea angajării in 
cadrul instituţiflor publice 
(Pantouflage) 

Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările 
ulterioare 

Legea privind protecţia avertizorilor in 
interes public (Legislaţia de transpunere a 
Directivei 1937) 

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei in 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor 
publice şi in mediul de afaceri,prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi 
completările ulterioare fart, 94 alin, (3)] 

Ordonanţa de urge* a Guvernului nr. 
66/2011 privind prevenirea, constatarea şi 
sancţionarea neregulilor apărute in 
obţinerea şi utilizarea fondurilor europene 

Număr de reclamatii administrative soluţionate 
favorabil 
Număr de plangeri in instanţă  
Număr de hotărari judecătoreşti definitive 
pronunţate in favoarea petentului, ca urmare a 
plângerilor avand ca object comunicarea de 
informaţii de interes public 
Numărul de sancţiuni dispuse pentru incălcarea 
obligaţiilor legale 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 
privind accesul la informatii de interesyublic 

Număr de raportări 
Numărul de investigaţii şi proceduri initiate ca 
urmare a acestor raportări şi rezultatul acestora 
Număr de situaţii de represalii la locul de munca 
Număr de plangeri depuse in instanţă  
Prejudiciul financiar estimat şi sumele recuperate in 
urma investigaţiflor şi a procedurilor referitoare la 
incălcările raportate On cazul in care sunt 
confirmate) 
Număr de persoane care au fost instruite prin 
intermediul acţiunilor de formare profesională  
Număr de incălcări ale regimului legal 



11.  

...,...........- 
12.  

.%;as,r/...7.7,4KAK...,a52,7.4.v.ez,..,zsvac.r.a.szewatt am- , , .,"., :9,8,..,16,1's 

Funcţiile sensibile 

. 6 '16 6, ,,,, .66,6 A' 6,6.6,...V 6,4,6,6.. 	6,, 

Evaluarea riscurilor de 
corupţie in cadrul 
autorităţilor şi instituţiflor 
publice centrale şi locale 

şi/sau a fondurilor publice naţionale 
aferente acestora [art. 13 alin. (1)] 

Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile 
publice [Secţiunea a 4-a Reguli de evitare a 
conflictului de interese, art. 61] 

Legea nr. 99/2016 privind achiziţfile 
sectoriale [Secţiunea a 4-a Reguli de evitare 
a conflictului de interese, la art. 74] 

Legea nr. 672/2002 privind auditul public 
intern [art. 22 alin. (5)] 

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de 
lucrări şi concesiunile de servicii [art. 45] 

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea şi 
funcţionarea Corpului de control al 
primministrului, precum şi pentru instituirea 
unor măsuri de imbunătăţire a activităfii 
acestuia [art. 7 alin (3)] 

Ordinul Secretariatului General al 
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al 
entităţilor publice 

6,,,, 6 6,066 6 ,' 6 6.,  .6,,,61,,,,,P, 6,6 -6, 6,6, .8,66 .6,6 6,.6 6,6 .6,  6,6,2. 

Hotărdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea 
Metodologiei standard de evaluare a 
riscurilor de corupţie in cadrul autorităţilor 
şi instituţiflor publice centrale, impreună  cu 
indicatorii de estimare a probabilităţii de 
materializare a riscurilor de corupţie, cu 
indicatorii de estimare a impactului in 

Număr de solicitări către instanţa de judecată  
pentru anularea contractului de finanţare in caz de 
incălcare a art. 13 alin. (1) 

Număr de sancţiuni aplicate de către instanţe 

Număr funcţii sensibile identificate şi inventariate 

Număr măsuri de control adecvate şi suficiente 
pentru administrarea şi gestionarea funcţiflor 
sensibile 

, 

Numărul de riscuri identificate 48 



,N. 	.I.4'.__,„:4^' 

13. 

v.,.....,...,..,..., 

4- c.  
Evaluarea incidentelor de 
integritate in cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor 
publice centrale şi locale 

...,,,,,,..........,,,,W474.1.,:+9X.4,:e.,,W,..,......7,7,Z2,....,....a..,,,,,,,,,,,.22.,20,,X.,,,P-Iti,a, 

situaţia materializării riscurilor de corupţie 
şi formatul registrului riscurilor de corupţie, 
precum şi pentru aprobarea Metodologiei de 
evaluare a incidentelor de integritate in 
cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
centrale, impreună  cu formatul raportului 
anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 
,:::,,,,,,,,77,-It ,,,,-:4,6%,..•.%4,,,,,,4-, 4,,4,•%.../e2+:4.!...,2.7,3,,,,4,:,,,,4,L4-,,...... 

Hotărărea nr. 599/2018 pentru aprobarea 
Metodologiei standard de evaluare a 
riscurilor de corupţie in cadrul autorităţilor 
şi instituţiilor publice centrale, impreună  cu 
indicatorii de estimare a probabilităţii de 
materializare a riscurilor de corupţie, cu 
indicatorii de estimare a impactului in 
situaţia materializării riscurilor de corupţie 
şi formatul registrului riscurilor de corupţie, 
precum şi pentru aprobarea Metodologiei de 
evaluare a incidentelor de integritate in 
cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
centrale, impreund cu formatul raportului 
anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 

7 	4-.7,,9,7•7, 	,17,07,7,11,....,—, 	7 

Numărul de masuri de intervenţie 

7,4?,,,,t,,4- 4— .,,4- 	,:i.:! .•,,,4-,,,44-,4-I4!,:,44.,.1,,.4 .ol,..?4,:,,,::74-4-A4-2$7,2•Till,20: 	.ove....w.,',:•K'd,i, 
Numărul de incidente de integritate 

56 

Numărul persoanelor cu funcţii de conducere care 
au săvărşit incidente de integritate 

u. 	N mărul persoanelor cu funcţii de execuţie care au 
săvărşit incidente de integritate 

Numărul de măsuri de control implementate 

6,2z,.4.,.4-4-!.0., 	:4-2.4.44.,4.;,":::4-0x4-a2.2e..444-4-4-,:4-4-7,1,7;.8%.0.,X4-7:4-4-.7,52.20.72. 74-%47.02,4.. 
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