ROMANIA

JUDETUL BRASOV

PRIMARUL

COMUNEI VAMA BUZAULUI
STATIUNE TURISTICA DE INTERES LOCAL

DISPOZITIA

nr. 105 din 05.09.2023

- privind stabilirea procentului de majorare a salariului de bazd al domnisoarei STOICA Bianca pentru
activitatea desfasurata in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile

PRIMARUL COMUNEI VAMA BUZAULUI,

Analizdnd Hotararea nr. 94/30.09.2021 a Consiliului Local al comunei Vama Buzaului — privind stabilirea
salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Vama Buzaului si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
comunei Vama Buzaului;

Cunoscand prevederile:

- Dispozitiei primarului comunei Vama Buzaului nr. 51 din 25.04.2023 - privind constituirea Echipei de
Implementare a Proiectului ,,Achizitie mijloc de transport public — microbuz nepoluant — in comuna Vama
Buzaului, judetul Brasov”, in cadrul PNRR componenta C10;

Viazand pontajul Intocmit de cétre d-ra Stoica Bianca — consilier achizitii publice in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vama Buzaului, avand calitatea de manager de proiecte, precum si rapoartele de
activitate intocmite de citre d-ra Stoica Bianca;

In conformitate cu prevederile art. 4, alin. (1), lit. ,,¢” din H.G. nr. 234/15.03.2023, art. 1, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16. alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, ANEXA B la Regulamentul-cadru;

Avand 1n vedere prevederile art. 16, alin. (1) si alin. (2*1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 155, alin. (1), lit. ’e” si art. 196, alin. (1), lit. ’b” din O.U.G. nr. 57/2019-Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art. 1: Pentru luna august a anului 2023, se stabileste procentul de majorare a salariului de bazd al
domnisoarei STOICA Bianca — consilier achizitii publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Vama Buzaului, pentru activitatea desfasuratd in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile (2 ore), in cuantum de 10% din salariul de baza aferent
lunii august a anului 2023.

Art. 2: Salariatul cu atributii pe linie de resurse umane, d-na Claudia — Ramona Lapazan si salariatul din
Biroul Buget-contabilitate, Taxe si impozite, Colectare creante, Patrimoniu, executa prezenta dispozitie.

Art. 3: Prezenta dispozitie se comunica obligatoriu, prin intermediul secretarului general al comunei Vama
Buzaului, Primarului comunei Vama Buzaului, Institutiei Prefectului Judetului Bragsov, Biroul Buget-contabilitate,
Taxe si impozite, Colectare creante, Patrimoniu, Compartimentului resurse umane si persoanei mentionate la art. 1.
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